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Проблема, над якою працює педагогічний колектив школи:
«Розвиток професійної компетентності як ключового компонента професійного становлення педагога»

Проблема, над якою працює методичне об’єднання класних керівників:

«Утвердження загальнолюдських цінностей, громадянського виховання учнів, розвиток духовної та моральної культури»
Основні завдання методичного об’єднання класних керівників:

1. Організація самоврядування у класах.

2. Удосконалення системи виховної роботи через розвиток класних колективів.

3. Зміцнення здоров’я та прищеплення навичок здорового способу життя.

4. Формування навичок поведінки за статутом школи.

5. Попередження правопорушень.

6. Співпраця з батьками та батьківським комітетом школи.

7. Психологічні аспекти готовності дитини до соціалізації.

8. Утвердження загальнолюдських цінностей, громадянського виховання учнів, розвиток духовної культури.
9. Підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників із питань психології та педагогіки.
10. Озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знаннями щодо  форм і методів роботи.
11. Координація планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів класних керівників.
12. Вивчення, узагальнення та використання прогресивного педагогічного досвіду роботи класних керівників.
13. Реалізація та виконання заходів програми «Родина», дитячої бездоглядності.
Функції методичного об’єднання класних керівників

1. Планувати та постійно коригувати принципи виховання та соціалізації учнів.

2. Організувати колективне планування й колективний аналіз діяльності класних керівників.

3. Координувати виховну діяльність класних керівників та організувати їхню взаємодію у педагогічному процесі.

4. Вивчати та узгоджувати принципи виховання учнів.
5. Організовувати вивчення та застосування класними керівниками сучасних технологій виховання, форм і методів виховної роботи.

6. Здійснювати обговорення соціально-педагогічних програм класних керівників, матеріалів атестації класних керівників.

7. Оцінювати роботу членів об’єднання, подавати адміністрації школи щодо заохочення найкращих класних керівників.

Список                                                                                                                                                                                                        членів методичного об’єднання класних керівників та дані про них на 2013-2014 навчальний рік
	№

п\п
	ПІП 
класного керівника
	Рік нар.
	Освіта

 
	 Предмет, який виклад.
	Категорія, звання
	Пед.

стаж, стаж як кл. кер.
	Чи атестується в д.н.р.
	Проблемна тема над якою              працює класний керівник
	клас
	телефон

	1
	Пащенко Любов         Олександрівна
	1962
	Вища 
	Початкові  класи
	Вища 
	32\32
	Ні 
	Розвиток естетико-екологічної культури молодших школярів.
	1
	

	2
	Головань Яна                Михайлівна
	19
	с\с, навч.
	Початкові  класи
	Спеціаліст 
	0
	Ні 
	Формування дружніх стосунків в учнівському колективі.
	2
	

	3
	Малачинська Тетяна Петрівна
	1966
	с\с
	Початкові  класи
	Спеціаліст
	20\
	Ні 
	Формування дружнього дитячого колективу.
	3
	

	4
	Лукашкіна Тетяна  Миколаївна
	1977
	Вища 
	Початкові  класи
	ІІ кат.
	17\
	Ні 
	Формування згуртованості дитячого колективу, взаєморозуміння і поваги.
	4
	

	5
	Лупинос Олег            Миколайович
	1977
	Вища 
	Фізична              к-ра, МСП, гурток
	І кат.
	16\10
	Так
	
	5
	

	6
	Єфремов Юрій               Іванович
	1974
	Вища 
	Трудове н-ня,історія, ЗВ, гурток
	І кат.
	12\
	Ні
	
	6
	 

	7
	Литовченко Ніна              Миколаївна
	1953
	Вища 
	Біологія, хімія, ос. здор.
	Вища, ст.. вч.
	42\10
	Так
	
	7
	

	8
	Сарака Ганна               Миколаївна
	1978
	Вища
	Укр..м. і літ.-ра, етика, худ. культ.
	І кат.
	12\10
	Так
	Розвиток творчого потенціалу учнів.
	8
	

	9
	Зензеря Галина                Семенівна
	1958
	Вища
	Укр..м, літ., рос.м., народозн., людина і світ 
	Вища
	35\35
	Ні
	Виховання національної гідності, любові до українського народу.
	9
	

	10
	Груй Тетяна 

Миколаївна
	19
	Вища 
	Світова літ., рос.мова,            гурток
	Спеціаліст 
	7\5
	Так 
	Впровадження інноваційних технологій в практику виховної роботи. 
	10

	

	11
	Сторчак Олена                 Борисівна
	1969
	Вища 
	Біологія, природознавство
	Вища 
	22\22
	Ні
	Формування у дітей активної життєвої позиції та розкриття в них особистих творчих здібностей.
	11
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РОБОТА З КЛАСНИМИ КЕРІВНИКАМИ  - ПОЧАТКІВЦЯМИ
 

1. Проводити інструктивні наради – консультації з класними керівниками – початківцями.

2. Закріпити за молодими педагогами вчителів – наставників.

3. Розробити перспективні плани самоосвіти з реалізації науково – методичної проблемної теми.

4. Забезпечити взаємовідвідування колективних творчих справ, годин спілкування, батьківських зборів з досвідченими класними керівниками.

5. Провести бесіди – консультації зі шкільним психологом з проблем анкетування, діагностики, психолого – педагогічних спостережень та написання  характеристики вихованців.

6. Заслухати звіти « Мої перші педагогічні знахідки».
7. Здійснити діагностику та відстеження готовності молодих учителів до здійснення інноваційної діяльності в системі превентивного виховання.

 
ПЛАН НАВЧАННЯ З МОЛОДИМИ КЛАСНИМИ КЕРІВНИКАМИ
 
 
	№
	Заплановані заходи
	Термін

	1.
	Лекція : «Система  планування виховної роботи»

Обмін досвідом: « Планування виховної роботи з класним колективом»

Практикум : « Складання плану виховної роботи на I семестр».
	вересень

	2.
	Бесіда: « Вибір форм і методів роботи з учнівським колективом»

Практичні поради: « Аналіз і оцінювання результатів діяльності класу»

Практикум: « Відвідування та обговорення годин спілкування у 10 класі»
	жовтень

	3
	Практичні поради: « Вивчення особистості школярів»

Практикум: « Конструювання години спілкування»

Обмін досвідом: « Відвідування та обговорення годин спілкування у 2 класі»
	листопад

	4.
	Практичні поради психолога: « Вивчення структури міжособистісних взаємин у класі»

Робота в шкільному методичному кабінеті: « Ознайомлення з науково – методичною літературою»
	грудень

	5.
	Практикум: « Складання плану виховної роботи на II  семестр»

Бесіда: « Організація та проведення на базі класу колективних творчих справ, класних годин».
	січень

	6.
	Бесіда: «Організація учнівського самоврядування».
	лютий

	7.
	Практичні поради психолога: « Методика вивчення сім`ї, умови виховання дітей».

Практичні поради: « Організація роботи з активом батьків»
	березень

	8.
	Бесіда: « Планування й організація роботи з батьками».

Робота в шкільному методичному кабінеті: « Ознайомлення з новинками педагогічної літератури»

Ділова гра: « Досвід колеги, творче використання його в практичній діяльності»
	квітень

	9
	Творчі звіти « Мої перші педагогічні знахідки»
	травень


 

 
 
 

 
 
 
 
 
Наради класних керівників
 
ВЕРЕСЕНЬ
1.Методичні рекомендації щодо планування роботи класного керівника.
2.Планування виховної роботи з класними керівниками.
ЖОВТЕНЬ
1. Психолого – педагогічна компетентність класного керівника.
2. Оформлення класних куточків.

3. Про порядок проведення навчальних екскурсій. 
ЛИСТОПАД
1.Організація роботи класного керівника з учителями з профілактики відхилень у поведінці учнів. Мистецтво робити зауваження.

2. Взаємодія класного керівника з батьками класу. 
ГРУДЕНЬ
1. Практикум для класних керівників щодо визначення способу розв`язання пропонованої проблемної ситуації.

2. Вивчення індивідуальних особливостей учнів, їхніх інтересів. Потреб.

3. Методи виховання молодших школярів. Основні напрями завдання і орієнтовні форми.
СІЧЕНЬ
1. Самоаналіз виховної діяльності.
2. Робота класного керівника з активом классу.

3. План – циклограма виховної роботи.
ЛЮТИЙ
1. Система роботи класного керівника сучасній школі.
2. Творчість: шляхи звільнення від стереотипів і шаблонів.
  3. Методика підготовки та проведення класних виховних годин.

 
БЕРЕЗЕНЬ
1. Виховання: взаємодія з родиною школяра.
2. Нові форми групової роботи з дітьми.
3. Модель діяльності класного керівника.
КВІТЕНЬ
1. Створення необхідних умов для фізичного розвитку школярів, збереження та зміцнення їхнього здоров`я.

  2. Використання новітніх технологій у виховній роботі

 

ТРАВЕНЬ
1. Дискусія як спосіб формування соціальної зрілості особистості.

2. Творча програма класного керівника.
 
ЗАСІДАННЯ I
( організаційне)
                                                                                                                                     27.09.2013 р.
 
	№
	ЗМІСТ
	Відповідальні

	1.

	Про результати виховної роботи у 2012 – 2013 навчальному році.

	 Цикало В.В.


	2.

	Нормативно – правове забезпечення виховного процесу у 2013-2014 н.р.

	Сторчак О.Б.



	3.

	Організація роботи щодо подання звітів класних колективів з соціального захисту дітей. Соціальний паспорт класу.
	Сторчак О.Б.



	4.

	Схема аналізу виховної роботи класного керівника.

Планування виховної роботи з класом.

	Сторчак О.Б.



	5.

	Про розвиток творчих та інтелектуальних здібностей учнів, залучення дітей до діяльності гуртків та секцій за інтересами.
	 Тилик О.А.


	 6.

	Обговорення та схвалення плану роботи МО класних керівників на 2013-2014 навчальний рік.


	Сторчак О.Б. 
               

	ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ

	 
	1.Підготовка до огляду інформаційних вісників ( куточків) класів.
2. Підготувати звіт про відвідування учнями школи та прийняті міри, щодо попередження пропусків занять без поважних причин.
	класні керівники  1-11 класів



 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

ЗАСІДАННЯ II
 
Тема: Організація системи профілактики правопорушень серед дітей та підлітків на основі гуманізації сучасної школи
                                                                                                     29.11.2013 р.

 

	№
	ЗМІСТ
	Відповідальні

	1.

	Аналіз причин девіантної поведінки неповнолітніх учнів.

	Тилик О.А.
 

	2.
	Особливості педагогічного керівництва в роботі з важковиховуваними учнями.
	Финогеєва Л.О.
 

	3.

	Співпраця школи та інших соціальних інститутів у превентивному вихованні учнівської молоді.

	Сарака Г.М.


	4.

	Роль ради профілактики правопорушень у вирішенні проблеми важковиховуваних учнів.
	Сторчак О.Б.


	5.

	 Психолого–педагогічні методи і прийоми у діагностико-корекційній роботі класного керівника з дітьми девіантної поведінки. Схема організації роботи класного керівника з класом з даного питання.
	Литовченко Н.М.

	6.

	Практикум для класних керівників щодо визначення способу розв`язання пропонованої проблемної ситуації.
	 Тилик О.А.


	ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ

	 
	Із застосуванням краєзнавчих та етнографічних знань розробити виховний захід ( екскурсія, свято, зустріч, бесіда, година спілкування тощо).
	класні керівники 1-11 класів


 

 
 
 
 
 
 
 
ЗАСІДАННЯ III
 
Тема: Формування творчої особистості засобами етнопедагогіки
                                                                                                                  17.01.2013 р.
 

	№
	ЗМІСТ
	Відповідальні

	1.
	Народна педагогіка – фундаментальна основа нової педагогічної концепції.
	 Головань Я.М.


	2.
	Народні обряди та свята витоки національних духовних цінностей .Форми використання їх у виховній діяльності класного керівника.
	 Груй І.М.


	3.
	Аналіз використання народних традицій в організації класних та загальношкільних формах виховної діяльності. 
	 Діденко К.М.


	4.
	Залучення батьківської громадськості до організації народознавчих свят. Використання місцевого матеріалу.
	 Лупинос О.М.



	5.
	Сучасні форми і методи організації краєзнавчої роботи в навчальному закладі. 
	 Єфремов Ю.І.

	6.
	Практикум. Відвідування народознавчого свята – вистави «Меланкування»
	5 – 11 класи

	ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ

	 
	Провести анкетування учнів з метою виявлення їхніх індивідуальних особливостей , рівня їхньої вихованості та загального розвитку. Зробити діагностику особистості школяра.
	класні керівники                   1-11 класів



 

 
 
 
 
 
 
ЗАСІДАННЯ IV
 
Тема: Діагностика – психолого – педагогічний ключ до розуміння особистості учня і спосіб вироблення моделі роботи з кожним конкретним колективом школярів
                                                                                                     14.03.2013 р.
 

	№
	ЗМІСТ
	Відповідальні

	1.

	Психолого – педагогічні умови здійснення навчально – виховного процесу на діагностичній основі.  
	 Тилик О.А.

	2.

	Схема складання психолого – педагогічної характеристики особистості школяра.
	Финогеєва Л.О.


	3.

	Діагностика виховного процесу школи:

-         діагностика особистості школяра;

-         діагностика дитячого колективу;

-         діагностика виховного процесу;

-         само діагностика особистості та діяльності педагогів.

	Тилик О.А.

Финогеєва Л.О.

 

	4.
	Методи та прийоми визначення рівня вихованості школярів.
	 Зензеря Г.С.

	5.
	Організація виховного процесу на основі вивчення й розвитку індивідуальних здібностей учнів.
	 Малачинська Т.П.

	6.

	Творчий звіт класних керівників, що атестуються.

	ЛитовченкоН.М.
Лупинос О.М.

Сарака Г.М.

Груй І.М.



	ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ

	 
	Зробити аналіз участі учнів в шкільних та позашкільних гуртках за інтересами
	класні керівники 1-11 класів


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ЗАСІДАННЯ V
 
Тема: Формування в учнів культури поведінки та спілкування, навчання їх способів розв`язання конфліктів.
                                                                                                                   16.05.2013 р
 

	№
	ЗМІСТ
	Відповідальні

	1.

	Використання новітніх технологій у виховній роботі.  

	 Пащенко Л.О.


	2.

	Система роботи класного керівника по формуванню в учнів культури поведінки та спілкування.
	 Лукашкіна Т.М.


	3.

	Про результати контролю за якістю проведення виховних годин.

	Сторчак О.Б.



	4.

	Практикум: Тест « Дружити потрібно вміти» -дидактичні матеріали для виховання ввічливих учнів.
	Тилик О.А.


	5.

	Вивчення культури поведінки учнів у класі. Програма спостереження на уроці; орієнтовна програма спостереження за учнями під час перерви.
	 Финогеєва Л.О.



	6.
	Аналіз роботи МО класних керівників за 2013 – 2014 н.р.
	 Сторчак О.Б.

	7.

	Практикум для класних керівників щодо визначення способу розв`язання пропонованої проблемної ситуації.
	 Сторчак О.Б.

	ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ

	 
	Зібрати пропозиції учителів, батьків, учнів щодо планування виховної роботи на 2014 – 2015 н.р.
 
	класні керівники 1-11 класів



 

 
 
 
 
 
 
